Zarzadzenie Nr R/Z.0201- 9/2013
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 15 kwietnia 2013 roku

w sprawie: zmian w strukturze administracji Uczelni

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z § 26 ust. 5 Statutu Uczelni, w celu dalszego
budowania kultury jakosci w Uczelni, postanawiam co nastgpuje:

§ 1

W strukturze administracji Uczelni tworzy si¢ Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia (BJK) podlegle
merytorycznie Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

§2

Zakres czynnoéci Biura ds. Jakosci Ksztalcenia obejmuje m.in.:

koordynowanie w skali Uczelni prac zwiazanych z wdrazaniem i udoskonalaniem
wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia;

biezgca wspolprace z koordynatorami ds. jakosci ksztalcenia;

dbanie o spdjng polityke informacyjng dotyczaca jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci
prowadzenie strony internetowej po$wigconej jakosci ksztalcenia;

upowszechnianie i udzielanie informacji zwigzanych 2z problematyks jakosci
(w tym o obowiazujacych w Uczelni procedurach i zasadach zapewnienia jako$ci);

pomoc w zakresic formalnym w przygotowywaniu efektow ksztalcenia dla nowych
kierunkoéw studidw oraz w konstruowaniu nowych programéw studiow;

konsultacje i pomoc przy pisaniu raportéw samooceny (programowej i instytucjonalnej)
dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

udzielanie konsultacji w zakresie regulacji prawnych i rozwigzan praktycznych dotyczacych
zmian w szkolnictwie wyzszym w obszarze zwigzanym z jakoscia ksztalcenia;

biezace monitorowanie procesu wdrazania i doskonalenia wydzialowych systemow
zapewniania jakosci ksztalcenia, monitorowanie doswiadczen wybranych krajowych
i zagranicznych szkét wyzszych w zakresie jakosci ksztatcenia, sporzadzenie raportéw
i zestawienn w tym zakresie;

koordynowanie pracy w systemie informatycznym do obslugi dydaktyki w module Krajowe
Ramy Kwalifikacji, w tym w szczegolnosci nadzorowanie pracy koordynatorow ds. jakosci
ksztalcenia;

monitorowanie procesu ankietyzacji studentow, obstuga ankiety absolwenta;

organizowanie spotkan, szkolen i seminariéw dla pracownikéw Uczelni,



— promowanie dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia;

— wspdlpracg z Biurem Promocji i Karier w zakresie badania losow  zawodowych
absolwentéw i opinii pracodawcéw o przygotowaniu absolwentéw do pracy;

— udzial w opracowywaniu procedur, zarzadzen i uchwat wewnatrzuczelnianych zwigzanych
z zapewnieniem jakosci;

— wykonywanie innych prac na zlecenie Prorektora ds. Ksztalcenia.

§ 3

Zaprzeprowadzenie zmian wynikajacych z zapisow § 1 odpowiedzialnymi czynie:
— Kierownika Dzialu Stuzb Pracowniczych — w zakresie kadrowym,
— Kanclerza — w zakresie administracyjnym i lokalowym.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od 1 maja 2013 roku.

Prof/dr hab/Michal Sliwa



